dinsdag 22 september 1998

Samen Goudse
problemen
aanpakken

GOUDA/RIJSWIJK - Om
typisch Goudse problemen
beter aan te kunnen pakken
heeft de Goudse Raad voor
Handel, Industrie en
Dienstverlening = (RHID)
zich geassocieerd met de
Hollandse Werkgevers Ver-
eniging (HWV).

De raad is één van de zes regio-
nale  bedrijvenverenigingen die
intensief gaan samenwerken
met de HWV.

Door die samenwerking kunnen
regionale bedrijvenclubs hun
problematiek gemakkelijker aan-
kaarten op landelijk niveau.

Vereniging
De HWV is immers aangesloten
bij VNO-NCW en kan wegen be-

wandelen die voor een plaatselij-
ke of regionale vereniging niet
toegankelijk zijn. De Goudse
RHID wordt geassocieerd lid van
de vereniging.

Dit geeft de Raad ondersteuning
bij zijn belangenbehartiging in
Gouda. De HWV zal tevens het
secretariaat overnemen.

In het blad van de HWV legt
voorzitter Steenkamer van de
RHID uit waarom de Goudse
vereniging als één der eerste
klaarstond om zich met de HWV
te associéren.

Volgens Steenkamer is de basis
voor de samenwerking met de
Hollandse Werkgevers Vereni-
ging voor de RHID gelegen in
het stroomlijnen van de belan-
genbehartiging.

,Er zijn in Midden-Holland vele
organisaties, die allemaal hun ei-
gen liedjes zingen. De zaken

waar de organisaties voor staan
moeten inhoudelijk gefilterd
worden en dan moeten we sa-
men één standpunt laten ho-
ren”, zegt hij.

Randweg

Steenkamer noemt in het blad
van de HWV een aantal concrete
voorbeelden: ,,De Zuidwestelijke
randweg, waarvoor men maar
geen tracé kan kiezen. Of de
nieuw aan te leggen bedrijvenlo-
catie Gouwe Park, waarvan de
ontsluiting nog steeds niet gere-
geld is. Bij dit soort zaken moe-
ten we gezamenlijk de druk op-
voeren. Daarom gaan wij de sa-
menwerking met de HWV aan.
Het is dan heel praktisch dat de
HWV ook ons secretariaat
voert”. aldus de voorzitter van de
RHID.

‘Rol van auto in woon-
werkverkeer terugdringen’

RVC: ondernemingen moeten
bedrijfsfilosofie aanpassen

WOERDEN/UTRECHT - Mid-
den-Nederland dreigt verstopt te
raken en daarom moet het be-
drijfsleven ernst maken met hun

vervoermanagement.
Het pas opgerichte Regionaal
Vervoermanagement Centrum

(RVC) wil dat de rol van de auto
in het woon-werkverkeer snel
wordt teruggedrongen.

Bereikbaarheid

,,Bedrijven krijgen anders steeds
meer problemen met hun be-
reikbaarheid. Veel bedrijven
denken erover een andere vesti-

nagement onderdeel te laten
worden van de bedrijfsfilosofie.
Een bedrijf dat bijvoorbeeld heel
milieuvriendelijk wil werken kan
dat aspect bij de vertaalslag naar
zijn personeel gebruiken. Maar
het kan ook het beperkt aantal
beschikbare parkeerplaatsen zijn
of de snel stijgende reiskosten
van het personeel”.

Het RVC adviseert bedrijven en
leidt vervoercoérdinatoren voor

bedrijven op.

Ook de ondernemersverenigin-
gen worden benaderd.

»Indien nodig gaan wij ook pra-

ten met de lokale overheden over.

verbetering van bijvoorbeeld in-
frastructuur, buslijnen of fiets-
paden”.

Interliners

Als goed voorbeeld noemt Eggen
het onstaan van de Interliners,
de snelle comfortabele bussen
die overal worden ingezet om
mensen van hun woonplaats
naar hun werk te vervoeren.

GOUDA - Beginnende onderne-
mers die een startersbijeen-
komst van de Kamer van Koop-
handel hebben bijgewoond heb-
ben veel meer kans om hun eer-
ste jaren te overleven dan zij die
dat niet doen.

Dat zei Max van de Griek, direc-
teur van de locatie Gouda van de
Kamer van Koophandel Rotter-
dam, bij de inschrijving van de
50.000ste onderneming in het
Handelsregister.

,,Een startersbijeenkomst is een
onderdeel van een berwustwor-
dingsproces. In zo'n bijeen-
komst kan bijvoorbeeld worden
aangetoond welke onvolkomen-
heden er nog in het onderne-
mingsplan zitten.”

In Nederland worden per jaar

/ RenG Bedrg’jvig Groene Hart /

zo'n veertigduizend nieuwe be-
drijfjes ingeschreven. Binnen
drie jaar is de helft van die be-

drijven al weer verdwenen,
meestal door een slechte voorbe-
reiding.

Om een dergelijke ‘slactin’ te

Informatie voor starters

'STOLWIJK - De Kamer van
Koophandel houdt dinsdag 29

 september een startersbijeen-.
komst in gebouw De Stolp aan

de Jan Steenlaan 16.

De bijeenkomst begint om ze-
-ven uur en wordt geopend door
burgemeester Meinema.

Op het programma staat onder
meer een interview met onder-
nemers die één tot twee jaar ge-
leden een bedrijf oprichtten.
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_ dernemingsplan,

0182-569111.

Ook wordt er aandacht ge-
schonken aan zaken als het on-
_onderne-
mingsvormen en vestigings-
wetten. ;
Er is uitgebreid gelegenheid tot
het stellen van vragen. Deelna-
me is gratis,

Inschrijven bij de startersbalie

van de Kamer van Koophandel:

helpen voorkomen houden de
Kamers in Nederland al jaren
startersbijeenkomsten.

Ook Piet Peters uit Boskoop en
Wim van Leeuwen uit Gouda
hebben zich via dergelijke bij-
eenkomsten voorbereid op het
ondernemerschap. Hun advies-
bureau Peters & Van Leeuwen
heeft een goede kans de beginfa-
se te overleven. Hun bedrijf is
het 50.000ste dat sinds de instel-
ling van het Goudse Handelsre-
gister in 1921 werd ingeschre-
ven. Vooral in de laatste jaren rij-
zen de bedrijfjes als paddestoe-
len uit de grond: nog maar vijf
jaar geleden werd de 40.000ste
ingeschreven.

Peters & Van Leeuwen zijn con-
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FEES “&3 %
Medewerkster van het Handels-
register Margaret Overkamp
schrijft de vijftigduizendste on-
derneming in. Tegenover haar de
kersverse ondernemers Wim van
Leeuwen (links) en Piet Peters.
Directeur Max van de Griek kijkt
toe.

Foto Joop Dorst.

structeurs en adviseurs voor de
bouw.

Per 1 november beginnen ze een
bureau dat is gespecialiseerd in
het tekenen van beton-, staal- en
houtconstructies in de bouw. De
naamgevers hebben beiden ruim
25 jaar ervaring in de branche.
Hun opdrachtgevers zijn onder
andere aannemers, gemeenten
en woningbouwverenigingen.

‘Als ik een mooi wr

“71e. oa3an miin handen ieuken’

Bijeenkomst
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